呼吸疾病全国重点实验室轮值副主任
遴选及轮值管理办法（试行）

第1章 总则

第一条  遴选宗旨
为进一步提高实验室管理建设水平，实验室现创设副主任轮值制度，旨在提升实验室的管理效能，从实验室PI团队中发掘培养科研及管理“双肩挑”的复合型人才；同时通过加强PI对实验室管理的参与度，提升实验室科研教学服务水平。
第二条  遴选原则
本着“德才兼备，公平竞争，择优遴选”的原则，依据国家相关科技政策、实验室管理办法及实验室实际情况，特制定本轮值副主任遴选及轮值管理办法。

第2章 轮值副主任的遴选及任命

第三条  遴选条件
1.拥护中国共产党的领导，具有优良的政治素养；
2.遵纪守法，身心健康，具有良好的科研道德；
3.在本领域具有较高的学术水平和影响力，具备高级专业技术职称；
4.有情怀、有公心为实验室管理工作服务，具有较强的团队合作精神与组织协调能力；
5.具有良好管理经验和领导才能的优先。
6.具有5年及以上的科研或行政管理工作经验（含博士后）。

第四条  遴选范围及轮值周期
遴选范围为在广州医科大学工作的全职PI。
轮值周期一般为1年。轮值期满后，经考核合格者可继续连任轮值或调整岗位。

[bookmark: _GoBack]第五条  遴选程序与任命
1.个人申请或由实验室室务会提名。
2.资格审查：实验室室务会批准同意。
3.竞聘演讲：展示工作计划与思路。
4.公示结果：报依托单位批准。
5.室务会正式聘任：任命。

第3章 轮值副主任的职责与考核

第六条  岗位职责
轮值副主任在实验室主任领导下，按照轮值副主任的职责分工协助开展实验室日常管理工作，岗位职责包括但不限于：
1.协助主任工作：协助实验室主任制定与完善实验室发展规划、年度工作计划及各项管理制度。
2.分管副主任工作：负责由实验室室务会按副主任轮值岗位工作需求，研究决定的其具体岗位分工工作。
3.组织协调工作：负责协调实验室内部各部门、各研究方向及学组之间的工作关系，促进内部的科研融合与学术交流。
4.监督考核工作：负责对分管领域的工作及实验室年度工作进行监督和考核，确保各项任务按时完成并达到预定目标；组织实验室年中、年度的总结会议与考核工作。

第七条  岗位分工
实验室轮岗副主任人选确定后，由实验室室务会按副主任职责与能力研究决定其具体岗位分工：
根据实验室工作需要，负责分管科研、科普、本科生/研究生教育、教学、实验室安全、平台管理、学术交流、人事、宣传、工会、财务管理、后勤、保卫等某一方面或几方面的工作。

第八条  岗位考核
实验室室务会通过年中、年度对轮值副主任的工作进行考核，考核内容包括管理能力、工作业绩、学术贡献等方面，具体考核形式通过书面报告+室务会PPT汇报相结合。
考核结果作为其继任、连任或调整岗位的重要依据。

第4章 附 则

第九条  颁布时效
本办法自发布之日起生效，其他原有相关规定或与本办法不符的，以本办法为准。
第十条  解释权
本办法由实验室办公室负责解释。
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